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A. Fokusgruppen 

A.1 Gesprächsleitfaden 
● Einführung (inkl. Hinweis auf Gesprächsregeln und Datenschutz) 
● Vorstellungsrunde 
● Lebens- und Arbeitszufriedenheit; Stellenwert von Arbeit; Begriff „Basisarbeit“ 
● Arbeitssituation und Arbeitsbedingungen (Einkommen, gesundheitliche Aspekte, 

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Solidaritätserfahrungen, 
Gemeinschaftsgefühl, Mitbestimmung) 

● Gesellschaftliche Verortung; Wertschätzung und Anerkennung; Verhältnis zu und 
Erwartungen an die Politik 

● Wahrnehmung von Transformationsprozessen (Digitalisierung, 
Dekarbonisierung) in der Arbeit und im Privatleben 

● Zukunftserwartungen (Sorgen, Hoffnungen, berufliche Alternativen, Rente und 
Altersarmut, Rückbezug auf den Begriff „Basisarbeit“) 

A.2 Zusammensetzung 
 

Gastgewerbe 

Datum: 23.05.2024 Dauer: 2 Stunden 7 Teilnehmer:innen im Alter von 23 - 47 
Jahren 

Tätigkeit 
● Servicekräfte und Küchenhilfen in Restaurants und Cafés 
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● Hilfskräfte in Hotels (Rezeption, Service, Küche) 

Wohnort: Baden-Württemberg, Bayern, 
Berlin, Nordrhein-Westfalen 

Migrationsbiografie: ein:e Teilnehmer:in 

Gebäudereinigung 

Datum: 24.05.2024 Dauer: 2 Stunden 5 Teilnehmerinnen im Alter von 19 bis 52 
Jahren  

Tätigkeit 
● Reinigungskräfte in Schulen, Altenheimen und Bürogebäuden 

Wohnort: Berlin, Hessen, Sachsen, 
Sachsen-Anhalt 

Migrationsbiografie: ein:e Teilnehmer:in 

Pflege 

Datum: 28.05.2024 Dauer: 2 Stunden 6 Teilnehmerinnen im Alter von 34 bis 60 
Jahren 

Tätigkeit 
● Betreuungskräfte in der Altenpflege und Pflegehelferinnen im Krankenhaus 

Wohnort: Bayern, Hamburg, 
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, 
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein 

Migrationsbiografie: eine Teilnehmerin 

Logistik 

Datum: 28.05.2024 Dauer: 2 Stunden 7 Teilnehmer im Alter von 24 bis 61 Jahren 

Tätigkeit 
● Hilfskräfte in der Lagerarbeit und der Paketzustellung 

Wohnort: Hessen, Nordrhein-Westfalen, 
Sachsen 

Migrationsbiografie: - 

Produktion / Zulieferindustrie 

Datum: 29.05.2024 Dauer: 2 Stunden 6 Teilnehmer im Alter von 39 bis 55 Jahren 

Tätigkeit 
● Fließbandarbeit, Produktionshelfer, Telekommunikation und Qualitätskontrolle 

Wohnort: Bayern, Berlin, Hamburg, 
Nordrhein-Westfalen 

Migrationsbiografie: - 
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B. Einzelinterviews 
N° Berufsfeld Gender Alter Wohnort Bildungs- 

abschluss 
Migrations- 
biografie 

1 
Einzelhandel / 
Verkauf 

weiblich 54 Berlin Duales Studium nein 

2 Gastronomie weiblich 28 Berlin 
Ausbildung in 
einem anderen 
Bereich 

ja 

3 Paketzustellung männlich 29 Münster 
nicht 
abgeschlossenes 
Studium 

ja 

4 
Einzelhandel/ 
Verkauf 

weiblich 56 Berlin Studium nein 

5 Gastronomie weiblich 31 Berlin 
nicht 
abgeschlossene 
Ausbildung 

ja 

6 Reinigung weiblich 62 
Bodensee- 
Region 

keine 
Ausbildung 

nein 

7 Reinigung männlich 52 Stuttgart 
Ausbildung in 
einem anderen 
Bereich 

ja 

8 
Essensliefer- 
dienst 

männlich 29 Berlin Studium nein 

 

C. Quantitative Meinungsumfrage 

C.1 Fragebogen 
 
Methode: Online Befragung, Forsa omninet Panel 
Stichprobe:  1017 Basisarbeiter:innen & 1152 abhängig Erwerbstätige in qualifizierten 
Tätigkeiten 
Gewichtung: Erwerbstätige: repräsentativ für Erwerbsbevölkerung in Deutschland ab 
18 Jahren 
Feldzeit: 10. - 25. Oktober 2024 
Durchschnittliche Befragungsdauer: ca. 9 Minuten  
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SCREENING 
 
1. Haben Sie derzeit einen [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job]? Dabei ist es 

egal, wie viele Stunden Sie im Monat arbeiten. 
 

● ja 
● nein >> SCREEN OUT 

 
2. Braucht man normalerweise eine Ausbildung oder ein Studium, um Ihren 

[Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job] zu machen, unabhängig davon, ob Sie 
persönlich eine Ausbildung, ein Studium oder gar keine Ausbildung haben? 
 
● ja >> STICHPROBE: übrige Erwerbstätige 
● nein >> STICHPROBE: Basisarbeiter: innen 

 
3. Welche Art von Vertrag haben Sie in Ihrem [Erwerbstätige: Beruf; 

Basisarbeiter: Job]? Wenn Sie mehrere Jobs haben, antworten Sie bitte für 
Ihren hauptsächlichen Job. 
 
● unbefristeter Arbeitsvertrag 
● befristeter Arbeitsvertrag 
● Ich bin selbstständig >> SCREEN OUT 
● Ich bin Werkstudent 

 
● keine Angabe 

 
Filter: Wenn Werkstudent 
Hat der [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job] einen inhaltlichen Bezug zu 
ihrem Studium? 
 
●  Ja >> Vergleichs-Stichprobe übrige Erwerbstätige 
●  Nein >> Basisarbeiter: innen 

 
4. Welche Ausbildung bzw. Qualifikation ist für Ihre derzeitige berufliche 

Tätigkeit üblicherweise notwendig? 
 
● eine berufliche Ausbildung, z. B. eine Lehre  
● einen Fortbildungsabschluss, z. B. Meister oder Techniker  
● einen Abschluss von einer Fachhochschule oder Universität  
 
● eine andere Ausbildung/Qualifikation, und zwar: ____________ 
● weiß nicht / keine Angabe 
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ARBEITSBEDINGUNGEN 

5. Wenn Sie an das Einkommen Ihres Haushalts denken: Inwiefern stimmen Sie 
der folgenden Aussage zu?  

 
„Gegen Ende des Monats ist das Geld oft knapp.” 

 
● stimme voll und ganz zu 
● stimme eher zu 
● stimme eher nicht zu 
● stimme gar nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
 
6. Und mit Blick auf die Rente, die Sie später einmal bekommen: Denken Sie, die 

Rente wird ausreichen, um im Alter davon zu leben? 
 

● wird sehr gut reichen 
● wird gut reichen 
● wird gerade so reichen 
● wird nicht reichen 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
7. In den nächsten Fragen geht es um Ihren aktuellen [Erwerbstätige: Beruf; 

Basisarbeiter: Job]. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer Arbeit? 
 
● sehr zufrieden 
● eher zufrieden 
● eher nicht zufrieden 
● gar nicht zufrieden 

 
● weiß nicht / keine Angabe  
 

8. Was ist der hauptsächliche Grund dafür, dass Sie Ihren aktuellen 
[Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job] machen.  

 
Hinweis: Bitte wählen Sie den Grund aus, der am besten auf Ihre aktuelle Tätigkeit 
zutrifft. 
 

● um meinen Lebensunterhalt zu verdienen 
● um meine Rente aufzubessern 
● um mein Studium bzw. meine Ausbildung zu finanzieren 
● als Übergang zu einem anderen Beruf 
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● weiß nicht / keine Angabe  

 
9. Wie sehen Sie das: Würde unsere Gesellschaft auch ohne Ihre Arbeit gut 

funktionieren? 
 
Hinweis: Es geht hier nicht um Ihre eigene individuelle Arbeit, sondern die Art der 
Tätigkeit, die Sie machen.  

 
● würde gut funktionieren 
● würde nicht gut funktionieren 

 
● weiß nicht / keine Angabe  

 
10. Bei den folgenden Aussagen geht es um Ihren aktuellen [Erwerbstätige: Beruf; 

Basisarbeiter: Job]. Inwiefern treffen die folgenden Aussagen zu oder nicht zu?  
 
RANDOMISIEREN: 

● Ich fühle mich bei der Arbeit oft gehetzt. 
● Wegen der körperlichen Belastung weiß ich nicht, ob ich meine Arbeit bis zur 

Rente machen kann. 
● Ich kann selbst entscheiden, wann ich Pausen machen möchte. 
● Ich arbeite häufig außerhalb der normalen Arbeitszeiten (z. B. spätabends, 

nachts oder am Wochenende).  
● Trotz meines Jobs kann ich mich gut um Haushalt und Familie oder Freunde 

kümmern. 
● Im Unternehmen werden mir Möglichkeiten zur Weiterbildung angeboten. 
● Ich kann auf die Unterstützung meiner Vorgesetzten zählen. 
● Ich erhalte Hilfe und Unterstützung von meinen Kolleginnen und Kollegen, wenn 

ich sie brauche. 
 
SKALA: 

● trifft voll und ganz zu 
● trifft eher zu 
● trifft eher nicht zu  
● trifft gar nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
11. Gibt es in Ihrem derzeitigen [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job] einen 

Betriebs- oder Personalrat? 
 

● ja 
● nein 
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● weiß nicht / keine Angabe 
 
12. Es geht noch einmal um Ihren derzeitigen [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: 

Job]. Inwieweit treffen auch die folgenden Aussagen zu oder nicht zu? 
 
RANDOMISIEREN: 

● Wenn ich in meinem Unternehmen aktiv werde, kann ich etwas zum Positiven 
verändern. 

● Wenn ich krank bin, kann ich zu Hause bleiben und werde trotzdem bezahlt. 
● Wenn ich ein Problem mit meinem Arbeitgeber habe, weiß ich, wo ich Hilfe 

bekomme. 
● Wenn ich besondere Bekleidung (z. B. Klamotten, Uniform, Handschuhe, Schuhe 

etc.) für die Arbeit brauche, bekomme ich diese gratis vom Arbeitgeber. 
● Mir wurde gezeigt, wie ich Arbeitsgeräte nutzen soll. 
● Wenn es im Unternehmen mal schlecht läuft, bin ich eine der ersten Personen, 

die gehen müssen. 
● Meine Arbeit wird von der Gesellschaft nicht gesehen. 
● Für meine Arbeit hätte ich von der Gesellschaft mehr Anerkennung verdient. 

 
SKALA: 

● trifft voll und ganz zu 
● trifft eher zu 
● trifft eher nicht zu  
● trifft gar nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
13. Was finden Sie an Ihrem [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: Job] gut?  
 
Randomisieren; Mehrfachnennung: 

● (Soziale Interaktionen) den Kontakt mit Menschen 
● (Körperliche Betätigung) dass ich mich körperlich betätigen kann 
● (Sinnhaftigkeit) einen wichtigen Beitrag für die Gesellschaft zu leisten 
● (Herausforderung) durch meinen Job herausgefordert zu werden 
● (Autonomie) dass ich selbst entscheiden kann, wie ich meine Arbeit erledige und 

meine Zeit einteile 
● (Weiterbildungsmöglichkeit) die Möglichkeit, mich weiterzubilden 
● (Teamarbeit 1) die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen 
● (Teamarbeit 2) dass ich allein arbeiten kann 
● (Schichtdienst) dass ich außerhalb der normalen Arbeitszeiten (z. B. spätabends, 

nachts oder am Wochenende) arbeiten kann 
 

● etwas anderes, und zwar: _______________ 
 

● weiß nicht / keine Angabe 
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14. Was würden Sie sich für Ihren derzeitigen [Erwerbstätige: Beruf; Basisarbeiter: 

Job] wünschen?  
 
Hinweis: Bitte wählen Sie maximal fünf Antworten aus.  
 
Randomisieren; Mehrfachnennung (max. 5 Antworten auswählbar) 

● mehr Geld 
● besseren Arbeitsschutz 
● bessere Arbeitszeiten 
● mehr Freizeit 
● mehr Anerkennung von der Gesellschaft 
● mehr Mitbestimmung im Unternehmen 
● mehr Angebote zur Weiterbildung 
● weniger Zeitdruck 

 
● nichts davon 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
 
Vielen Dank für Ihre bisherigen Antworten! 
 
15. Von Ihren gerade ausgewählten Wünschen für Ihren [Erwerbstätige: Beruf; 

Basisarbeiter: Job]: Was ist Ihnen da am wichtigsten?  
 
Bitte bringen Sie Ihre Wünsche in Ihre präferierte Reihenfolge. An erster Stelle sollte Ihr 
wichtigster Wunsch stehen, gefolgt vom zweitwichtigsten usw. 

 
RANKING der eingeblendeten fünf Antworten aus Frage 13 
 

● weiß nicht / keine Angabe 
 
16. Was denken Sie, wer kann Verbesserungen bei Ihren Arbeitsbedingungen am 

ehesten erreichen?   
 
Hinweis: Bitte wählen Sie maximal drei Antworten aus.  
 
Mehrfachnennung; Randomisieren (max. 3 Antworten auswählbar) 

● mein Arbeitgeber 
● ich selbst 
● die Politik 
● Betriebs- oder Personalrat 
● Gewerkschaften 
● Gerichte 
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● keiner davon 
● weiß nicht / keine Angabe 

 

FRAGEN EINSTELLUNGEN ZU TRANSFORMATION 

17. Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu oder nicht zu? 
 
„In unserer Gesellschaft ändert sich momentan so vieles, da habe ich Angst, 
abgehängt zu werden.” 
 
● stimme voll und ganz zu 
● stimme eher zu 
● stimme eher nicht zu 
● stimme überhaupt nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
Bei der folgenden Frage geht es um Ihre Einschätzung zur Digitalisierung, also der 
zunehmenden Verwendung von Computern, dem Internet und Künstlicher Intelligenz. 
 
18. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zum Thema Digitalisierung(i). 

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu? 
 
(i): Infobox: Digitalisierung bedeutet, dass man Daten und Computer nutzt, um Abläufe in der 
Arbeitswelt und Produkte in Unternehmen zu verbessern oder neu zu gestalten. 
 
RANDOMISIEREN: 

● Ich mache mir Sorgen, dass meine Arbeit in Zukunft von Robotern oder 
Computern gemacht wird. 

● Digitale Technik macht meine Arbeit leichter. 
● Mein Arbeitgeber kann digital immer sehen, wo ich bin und nutzt das auch zur 

Kontrolle. 
● Ich denke, dass die Digitalisierung mehr Vorteile als Nachteile für die Gesellschaft 

hat. 
● Ich finde schnell Gefallen an neuen Technologien. 

 
SKALA: 

● stimme voll und ganz zu 
● stimme eher zu 
● stimme eher nicht zu 
● stimme überhaupt nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 
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19. Im Folgenden geht es um das Ziel von Politik und Unternehmen, mehr 

Klimaschutz(i) in Deutschland umzusetzen. Inwieweit stimmen Sie den 
folgenden Aussagen zu oder nicht zu? 

 
(i): Infobox: Produkte und Produktionsverfahren sollen umwelt- und klimafreundlich werden. 
Energie soll nicht mehr aus Kohle, Öl und Gas, sondern vor allem aus Wind- und Solarenergie 
gewonnen werden. 
 
RANDOMISIEREN: 

● Wenn ich politisch oder gesellschaftlich aktiv werde, kann ich die Klimapolitik in 
Deutschland beeinflussen. 

● Ich mache mir Sorgen, dass für mich durch den Klimaschutz alles teurer wird.  
● Ich mache mir Sorgen, dass ich durch den Klimaschutz arbeitslos werde. 
● Leute mit kleinem Geldbeutel werden beim Klimaschutz übergangen.  
● Der Klimaschutz geht mir zu schnell. 
● Ich finde es gut, dass Umwelt und Klima geschützt werden. 
● Klimaschutz hat auf lange Sicht mehr Vorteile als Nachteile für unsere 

Gesellschaft. 
 

SKALA: 
● stimme voll und ganz zu 
● stimme eher zu 
● stimme eher nicht zu 
● stimme überhaupt nicht zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
 
FRAGEN EINSTELLUNGEN ZUR DEMOKRATIE 
 
Zum Abschluss des inhaltlichen Teils der Befragung würden wir gerne noch kurz etwas 
über Ihre politischen Einstellungen und Meinungen erfahren. 
 
20. Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Demokratie in 

Deutschland zu?  
 
RANDOMISIEREN: 

● Die Demokratie ist – alles in allem – das beste politische System. 
● Insgesamt funktioniert die Demokratie in Deutschland gut. 

 
SKALA: 

● 1 = stimme überhaupt nicht zu 
● 2 
● 3 
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● 4 
● 5 = stimme voll und ganz zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
21. Und inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Politik in Deutschland 

zu oder nicht zu? 
 

RANDOMISIEREN: 
● Alles in allem vertraue ich den staatlichen Institutionen wie Behörden, Gerichten 

und Universitäten in Deutschland. 
● Ich vertraue darauf, dass die Wahlen in Deutschland alles in allem korrekt 

ablaufen. 
● In einer Krise sorgt der Staat für Sicherheit und Stabilität. 
● Wichtige politische Fragen kann ich gut verstehen und einschätzen. 
● Die Politiker kümmern sich um meine Probleme und nehmen meine Sorgen 

ernst. 
● Leute wie ich haben sowieso keinen Einfluss darauf, was die Regierung tut. 
● In letzter Zeit vermeide ich Gespräche über politische Themen, weil es dann nur 

Streit gibt. 
● Gerade wenn sich viel verändert, sind Kompromisse in der Politik wichtig. 
● Bei guten Argumenten habe ich kein Problem damit, meine Meinung zu ändern. 
 

SKALA:  
● 1= stimme überhaupt nicht zu 
● 2 
● 3 
● 4 
● 5= stimme voll und ganz zu 

 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
22. Gibt es eine politische Partei in Deutschland, der Sie näherstehen als allen 

anderen Parteien? Welche Partei wäre das? 

● CDU/CSU 
● SPD 
● Bündnis 90/Die Grünen 
● AfD 
● FDP 
● Die Linke 
● Bündnis Sahra Wagenknecht (BSW) 
● Freie Wähler (FW) 
● andere Partei, und zwar: ________________  
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● keine Partei 
● weiß nicht / keine Angabe 

 
 
FRAGEN BERUFLICHE TÄTIGKEIT 
 
Nun noch einige wenige Fragen zu Ihrer Person und beruflichen Tätigkeit. 
 
NUR FÜR BASISARBEITER:INNEN 
23. In welcher Branche arbeiten Sie aktuell? Wählen Sie bei mehreren Jobs bitte 

Ihren hauptsächlichen Job aus. 
 

● Baugewerbe 
● Bergbau 
● Gastgewerbe, Tourismus 
● Industrie, verarbeitendes Gewerbe 
● Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 
● Energiewirtschaft 
● Wasserwirtschaft, Abwasser- und Abfallentsorgung 
● Groß- und Einzelhandel 
● Information und Kommunikation (z. B. auch Arbeit im Call-Center) 
● Finanzwirtschaft, Versicherung 
● Politik, Wissenschaft 
● öffentliche Verwaltung (z. B. Behörden, Ämter, in der Verteidigung) 
● Erziehung und Unterricht  
● Reinigung 
● Grundstück- und Wohnungswesen (z. B. Hausmeisterdienste) 
● Gesundheits- und Sozialwesen (z. B. Krankenhaus oder Pflegeheim) 
● Kreativwirtschaft (z. B. auch Kunst, Mode, Werbung) 
● Verkehr (z. B. auch Taxiwesen, Fahrer/in im ÖPNV) 
● Transport und Logistik (z. B. auch Arbeit im Lager) 

 
● sonstige Branche, und zwar: TEXTFELD 
● keine Angabe 
 

NUR FÜR BASISARBEITER:INNEN 
24. Zum Abschluss der Befragung:  Was arbeiten Sie konkret bzw. wie würden Sie 

Ihren Job bezeichnen?  
 

Hinweis: Wenige Stichpunkte oder Begriffe sind völlig ausreichend. 
 
 OFFENE NENNUNG 

● keine Angabe 
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25. Wie viele Wochenstunden beträgt Ihre vereinbarte Arbeitszeit (ohne 
Überstunden) in Ihrem hauptsächlichen Job (zum Beispiel 37,5 Stunden pro 
Woche)? 
 
26. Wie hoch ist Ihr vereinbartes Monatsgehalt (brutto) in Ihrem hauptsächlichen 
Job? 
 
Soziodemografie: 

● Alter 
● Geschlecht 
● Schulabschluss bzw. Bildungsabschluss 
● Bundesland 
● Anzahl Personen im HH 
● Haushaltsnettoeinkommen insgesamt 
● WENN Anzahl HH > 1: persönliches Nettoeinkommen 
● Migrationshintergrund  

- Haben Sie einen deutschen Pass? → Ja / Nein 
- Sind Sie oder mindestens eines Ihrer Elternteile im Ausland geboren? → Ja/Nein 

 

C.2 Indizes 

Index Digitalisierung 
● Ich mache mir Sorgen, dass meine Arbeit in Zukunft von Robotern oder 

Computern gemacht wird. 
● Digitale Technik macht meine Arbeit leichter. 
● Mein Arbeitgeber kann digital immer sehen, wo ich bin und nutzt das auch zur 

Kontrolle. 
● Ich denke, dass die Digitalisierung mehr Vorteile als Nachteile für die Gesellschaft 

hat. 
● Ich finde schnell Gefallen an neuen Technologien. 

 

Index Demokratie 
● Die Demokratie ist – alles in allem – das beste politische System. 
● Insgesamt funktioniert die Demokratie in Deutschland gut. 
● Alles in allem vertraue ich den staatlichen Institutionen wie Behörden, Gerichten 

und Universitäten in Deutschland. 
● Ich vertraue darauf, dass die Wahlen in Deutschland alles in allem korrekt 

ablaufen. 
● In einer Krise sorgt der Staat für Sicherheit und Stabilität. 
● Wichtige politische Fragen kann ich gut verstehen und einschätzen. 
● Die Politiker kümmern sich um meine Probleme und nehmen meine Sorgen 

ernst. 
● Leute wie ich haben sowieso keinen Einfluss darauf, was die Regierung tut. 
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● In letzter Zeit vermeide ich Gespräche über politische Themen, weil es dann nur 
Streit gibt. 

● Gerade wenn sich viel verändert, sind Kompromisse in der Politik wichtig. 
● Bei guten Argumenten habe ich kein Problem damit, meine Meinung zu ändern. 

 

Index Klimaschutz 
● Wenn ich politisch oder gesellschaftlich aktiv werde, kann ich die Klimapolitik in 

Deutschland beeinflussen. 
● Ich mache mir Sorgen, dass für mich durch den Klimaschutz alles teurer wird.  
● Ich mache mir Sorgen, dass ich durch den Klimaschutz arbeitslos werde. 
● Leute mit kleinem Geldbeutel werden beim Klimaschutz übergangen.  
● Der Klimaschutz geht mir zu schnell. 
● Ich finde es gut, dass Umwelt und Klima geschützt werden. 
● Klimaschutz hat auf lange Sicht mehr Vorteile als Nachteile für unsere 

Gesellschaft. 
 

Index Sichere Arbeit 
● Gegen Ende des Monats ist das Geld oft knapp. 
● Und mit Blick auf die Rente, die Sie später einmal bekommen: Denken Sie, die 

Rente wird ausreichen, um im Alter davon zu leben? 
● Ich fühle mich bei der Arbeit oft gehetzt. 
● Wegen der körperlichen Belastung weiß ich nicht, ob ich meine Arbeit bis zur 

Rente machen kann. 
● Wenn ich besondere Bekleidung (z. B. Klamotten, Uniform, Handschuhe, Schuhe 

etc.) für die Arbeit brauche, bekomme ich diese gratis vom Arbeitgeber. 
● Mir wurde gezeigt, wie ich Arbeitsgeräte nutzen soll. 
● Wenn ich krank bin, kann ich zu Hause bleiben und werde trotzdem bezahlt. 
● Wenn es im Unternehmen mal schlecht läuft, bin ich eine der ersten Personen, 

die gehen müssen. 
 

Index Industrial Citizenship 
● Wenn ich in meinem Unternehmen aktiv werde, kann ich etwas zum Positiven 

verändern. 
● Ich kann selbst entscheiden, wann ich Pausen machen möchte. 
● Ich kann auf die Unterstützung meiner Vorgesetzten zählen. 
● Ich erhalte Hilfe und Unterstützung von meinen Kolleginnen und Kollegen, wenn 

ich sie brauche. 
● Wenn ich ein Problem mit meinem Arbeitgeber habe, weiß ich, wo ich Hilfe 

bekomme 
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C.3 Tabellen1 
 
3. Welche Art von Vertrag haben Sie in Ihrem Beruf/Job? Wenn Sie mehrere Jobs haben, antworten Sie 
bitte für Ihren hauptsächlichen Job. 
 

 unbefristeter Arbeitsvertrag befristeter Arbeitsvertrag ich bin Werkstudent:in 

Basisarbeit 83.5% 13.1% 3.2% 

Vergleichsgruppe 85.2% 7.3% 7% 

    

Basisarbeit Subgruppen    

Hohes Bildungsniveau 70.4% 19.7% 9.5% 

Mittleres Bildungsniveau 90% 9.8% 0% 

Niedriges Bildungsniveau 90.7% 9.3% 0% 

    

Weiblich 84.3% 12.0% 3.7% 

Männlich 82.7% 14.1% 2.8% 

    

Minijob 70.4% 22.5% 7.1% 

Teilzeit 81% 14.3% 4.7% 

Vollzeit 91.6% 8.0% 0.4% 

    

Mit Betriebs-/Personalrat 84.4% 13.4% 2.2% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 86.9% 9.5% 3.1% 

    

Stundenlohn Q1 70.6% 23.3% 6.1% 

Stundenlohn Q2 83.4% 14.5% 2.1% 

Stundenlohn Q3 89.2% 9% 1.8% 

Stundenlohn Q4 96.4% 3.6% 0% 

    

Systemrelevant 81.8% 14.8% 3.2% 

Nicht systemrelevant 85.5% 10.9% 3.6% 

 
 
5. Wenn Sie an das Einkommen Ihres Haushalts denken: Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage 
zu? "Gegen Ende des Monats ist das Geld oft knapp." 
 

1 Hinweis: Aufgrund von Rundungseffekten sowie der Nichtdarstellung offener Antwortoptionen in der Tabelle 
können die Summen der Prozentwerte innerhalb einzelner Zeilen geringfügig von 100 % abweichen. 
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stimme überhaupt nicht zu / stimme 
eher nicht zu 

stimme eher zu / stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 52.1% 47.9% 

Vergleichsgruppe 63.5% 36.5% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 63.4% 36.6% 

Mittleres Bildungsniveau 49.3% 50.7% 

Niedriges Bildungsniveau 41.1% 58.9% 

   

Weiblich 47.4% 52.6% 

Männlich 56.7% 43.3% 

   

Minijob 56.2% 43.8% 

Teilzeit 48.3% 51.6% 

Vollzeit 56.1% 43.9% 

   

Mit Betriebs-/Personalrat 57.7% 42.4% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 50% 50% 

   

Stundenlohn Q1 48.3% 51.8% 

Stundenlohn Q2 43.7% 56.3% 

Stundenlohn Q3 57.9% 42.1% 

Stundenlohn Q4 68.9% 31.1% 

   

Systemrelevant 48.5% 51.5% 

Nicht systemrelevant 56.8% 43.2% 

 
 
6. Und mit Blick auf die Rente, die Sie später einmal bekommen: Denken Sie, die Rente wird ausreichen, 
um im Alter davon zu leben? 
 

 wird nicht reichen wird gerade so reichen wird gut reichen wird sehr gut reichen 

Basisarbeit 52.9% 31.5% 12.4% 3.3% 

Vergleichsgruppe 43.3% 35.2% 19.7% 1.8% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 52.1% 27.4% 13.5% 7.0% 

Mittleres 53.7% 32.0% 12.7% 1.5% 
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Bildungsniveau 

Niedriges 
Bildungsniveau 52.5% 36.2% 10.2% 1.1% 

     

Weiblich 60.3% 28.0% 9.8% 1.9% 

Männlich 45.7% 34.9% 14.8% 4.6% 

     

Minijob 50.0% 28.6% 16.7% 4.7% 

Teilzeit 65.6% 23.4% 10.2% 0.8% 

Vollzeit 47.8% 38.4% 11.5% 2.4% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 45.0% 36.9% 15.2% 3.0% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 57.9% 28.4% 10.2% 3.4% 

     

Stundenlohn Q1 62.1% 23.4% 10.9% 3.7% 

Stundenlohn Q2 65.3% 24.9% 8.0% 1.8% 

Stundenlohn Q3 47.1% 38.2% 12.5% 2.2% 

Stundenlohn Q4 35.0% 41.8% 20.0% 3.2% 

     

Systemrelevant 52.8% 32.5% 10.9% 3.8% 

Nicht systemrelevant 53.3% 29.2% 14.8% 2.7% 

 
 
7. In den nächsten Fragen geht es um Ihren aktuellen Beruf/Job. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit 
Ihrer Arbeit? 
 

 gar nicht zufrieden / eher nicht zufrieden eher zufrieden / sehr zufrieden 

Basisarbeit 18.2% 81.8% 

Vergleichsgruppe 14.7% 85.3% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 16.2% 83.9% 

Mittleres Bildungsniveau 20.1% 79.9% 

Niedriges Bildungsniveau 17.9% 82.1% 

   

Weiblich 18.5% 81.5% 

Männlich 17.9% 82.1% 
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Minijob 11.7% 88.4% 

Teilzeit 16% 84% 

Vollzeit 21% 78.9% 

   

Mit Betriebs-/Personalrat 21.5% 78.6% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 16.6% 83.3% 

   

Stundenlohn Q1 18.8% 81.2% 

Stundenlohn Q2 18.7% 81.3% 

Stundenlohn Q3 17.0% 83.0% 

Stundenlohn Q4 19.3% 80.7% 

   

Systemrelevant 18.3% 81.7% 

Nicht systemrelevant 16.3% 83.7% 

 
 
8. Was ist der hauptsächliche Grund dafür, dass Sie Ihren aktuellen Beruf/Job machen? 
 

 

um meinen 
Lebensunterhalt zu 
verdienen 

um meine Rente 
aufzubessern 

um mein Studium bzw. 
meine Ausbildung zu 
finanzieren 

als Übergang zu einem 
anderen Beruf 

Basisarbeit 66.1% 17.4% 10.6% 5.9% 

Vergleichsgruppe 87.6% 4% 6.3% 2.1% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 48.7% 9.2% 29% 13% 

Mittleres 
Bildungsniveau 79.2% 18.3% 0% 2.4% 

Niedriges 
Bildungsniveau 68.3% 27.7% 2.4% 1.5% 

     

Weiblich 65.8% 15.3% 12.1% 6.8% 

Männlich 66.4% 19.4% 9.2% 5% 

     

Minijob 20.6% 44% 26.9% 8.5% 

Teilzeit 70.9% 12.8% 8.6% 7.7% 

Vollzeit 92.4% 2.8% 1.6% 3.2% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 77.2% 10.6% 6.4% 5.8% 
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Ohne 
Betriebs-/Personalrat 61% 21.9% 12.5% 4.6% 

     

Stundenlohn Q1 43.7% 28.7% 16.9% 10.8% 

Stundenlohn Q2 73.3% 7.4% 11.6% 7.7% 

Stundenlohn Q3 82.2% 9.1% 5.1% 3.7% 

Stundenlohn Q4 93.8% 4.6% 0.8% 0.8% 

     

Systemrelevant 67.6% 14.8% 10.7% 6.9% 

Nicht systemrelevant 64.4% 18% 12.4% 5.2% 

 
 
9. Wie sehen Sie das: Würde unsere Gesellschaft auch ohne Ihre Arbeit gut funktionieren? 
 

 Gesellschaft würde gut funktionieren 
würde zu Einschränkungen im Alltag der 
Menschen kommen 

Basisarbeit 41.2% 58.8% 

Vergleichsgruppe 33.2% 66.8% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 48.1% 51.9% 

Mittleres Bildungsniveau 39.0% 61.0% 

Niedriges Bildungsniveau 34.9% 65.1% 

   

Weiblich 39.7% 60.3% 

Männlich 42.6% 57.4% 

   

Minijob 44.3% 55.7% 

Teilzeit 37.2% 62.8% 

Vollzeit 40.2% 59.8% 

   

Mit Betriebs-/Personalrat 38.3% 61.7% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 43.3% 56.7% 

   

Stundenlohn Q1 38.7% 61.3% 

Stundenlohn Q2 40.6% 59.4% 

Stundenlohn Q3 32.5% 67.5% 

Stundenlohn Q4 49.1% 50.9% 
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10. Bei den folgenden Aussagen geht es um Ihren aktuellen Beruf/Job. Inwiefern treffen die folgenden 
Aussagen zu oder nicht zu? 
 

 
"Ich fühle mich bei der Arbeit oft gehetzt." 

"Ich kann selbst entscheiden, wann ich 
Pausen machen möchte." 

 
trifft gar nicht zu / 
trifft eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 61.4% 38.6% 29.3% 70.7% 

Vergleichsgruppe 50.4% 49.6% 23.7% 76.3% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 60.4% 39.6% 27.7% 72.3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 60.6% 39.4% 29.9% 70.2% 

Niedriges 
Bildungsniveau 64.1% 35.8% 30.8% 69.2% 

     

Weiblich 59% 40.9% 33.3% 66.7% 

Männlich 63.6% 36.3% 25.5% 74.5% 

     

Minijob 74.4% 25.6% 29.4% 70.6% 

Teilzeit 58.2% 41.8% 32.4% 67.6% 

Vollzeit 54.8% 45.2% 29% 71% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 61.5% 38.6% 27.4% 72.7% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 60.4% 39.6% 29.3% 70.7% 

     

Stundenlohn Q1 63.8% 36.2% 39.5% 60.5% 

Stundenlohn Q2 54.9% 45.1% 30.8% 69.2% 

Stundenlohn Q3 62.9% 37.1% 34.1% 65.9% 

Stundenlohn Q4 55.5% 44.4% 19.7% 80.3% 

     

Systemrelevant 54.5% 45.5% 32.6% 67.3% 

Nicht systemrelevant 70.7% 29.3% 25.4% 74.6% 

 

 

"Ich arbeite häufig außerhalb der normalen 
Arbeitszeiten (z. B. spätabends, nachts oder 
am Wochenende)." 

"Trotz meines Jobs kann ich mich gut um 
Haushalt und Familie oder Freunde 
kümmern." 
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trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 61.6% 38.4% 19.4% 80.6% 

Vergleichsgruppe 68.6% 31.4% 24.4% 75.6% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 52.2% 47.7% 16.3% 83.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 66.6% 33.4% 22.3% 77.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 66.2% 33.8% 18.7% 81.3% 

     

Weiblich 63.5% 36.5% 17.1% 83% 

Männlich 59.8% 40.2% 21.7% 78.3% 

     

Minijob 58.1% 42% 5.6% 94.4% 

Teilzeit 68.5% 31.5% 14.4% 85.6% 

Vollzeit 67.1% 32.9% 29.2% 70.8% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 62.4% 37.6% 19.2% 80.7% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 61.8% 38.2% 20.2% 79.8% 

     

Stundenlohn Q1 63.9% 36.2% 18.9% 81% 

Stundenlohn Q2 63.8% 36.1% 17% 83% 

Stundenlohn Q3 68.9% 31.1% 23.6% 76.4% 

Stundenlohn Q4 64.7% 35.3% 25.9% 74.1% 

     

Systemrelevant 59.2% 40.7% 23.1% 76.9% 

Nicht systemrelevant 64.8% 35.1% 14.3% 85.7% 

 

 

"Im Unternehmen werden mir Möglichkeiten 
zur Weiterbildung angeboten." 

"Ich kann auf die Unterstützung meiner 
Vorgesetzten zählen." 

 
trifft gar nicht zu / 
trifft eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 58.1% 41.9% 24% 76% 

Vergleichsgruppe 30.8% 69.2% 19.1% 80.9% 

     

Basisarbeit     
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Subgruppen 

Hohes 
Bildungsniveau 58.4% 41.5% 19% 80.9% 

Mittleres 
Bildungsniveau 55.8% 44.2% 25.9% 74% 

Niedriges 
Bildungsniveau 61.8% 38.1% 27.6% 72.4% 

     

Weiblich 59.9% 40.1% 23.9% 76.1% 

Männlich 56.5% 43.5% 24% 76% 

     

Minijob 74.6% 25.4% 20.3% 79.8% 

Teilzeit 49.7% 50.3% 23.6% 76.4% 

Vollzeit 52.3% 47.7% 27.9% 72% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 45.2% 54.8% 28.5% 71.5% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 68.1% 31.9% 21.7% 78.3% 

     

Stundenlohn Q1 69.8% 30.2% 22.4% 77.6% 

Stundenlohn Q2 56.5% 43.5% 28.7% 71.2% 

Stundenlohn Q3 54.2% 45.8% 25.6% 74.4% 

Stundenlohn Q4 39.9% 60.1% 23.7% 76.3% 

     

Systemrelevant 55% 45.1% 25.5% 74.5% 

Nicht systemrelevant 62.4% 37.6% 20.2% 79.8% 

 

 

"Ich erhalte Hilfe und Unterstützung von 
meinen Kolleginnen und Kollegen, wenn ich 
sie brauche." 

"Wegen der körperlichen Belastung weiß ich 
nicht, ob ich meine Arbeit bis zur Rente 
machen kann." 

 
trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 16.7% 83.3% 65.2% 34.8% 

Vergleichsgruppe 8.6% 91.4% 77.9% 22.1% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 12.9% 87.1% 74.7% 25.4% 

Mittleres 
Bildungsniveau 16% 84% 60% 40% 
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Niedriges 
Bildungsniveau 23.5% 76.6% 60.5% 39.5% 

     

Weiblich 15.5% 84.6% 64.8% 35.1% 

Männlich 17.9% 82.1% 65.5% 34.6% 

     

Minijob 12.4% 87.6% 82.4% 17.7% 

Teilzeit 14.3% 85.8% 60.5% 39.5% 

Vollzeit 16.7% 83.4% 64.5% 35.4% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 16.6% 83.3% 65.7% 34.3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 18.5% 81.5% 65% 35% 

     

Stundenlohn Q1 17% 83% 69.2% 30.8% 

Stundenlohn Q2 14.5% 85.5% 59.5% 40.5% 

Stundenlohn Q3 14.2% 85.8% 61.9% 38.1% 

Stundenlohn Q4 13.9% 86.1% 79.2% 20.8% 

     

Systemrelevant 16.6% 83.4% 59.7% 40.3% 

Nicht systemrelevant 15.3% 84.8% 72.7% 27.3% 

 
 
11. Gibt es in Ihrem derzeitigen Beruf/Job einen Betriebs- oder Personalrat? 
 

 ja nein 

Basisarbeit 44.7% 55.3% 

Vergleichsgruppe 66.3% 33.7% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 41.7% 58.3% 

Mittleres Bildungsniveau 49.9% 50.1% 

Niedriges Bildungsniveau 39.7% 60.3% 

   

Weiblich 39.5% 60.5% 

Männlich 49.6% 50.4% 

   

Minijob 30.6% 69.4% 

Teilzeit 47.4% 52.6% 

Vollzeit 56.9% 43.1% 
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Stundenlohn Q1 34.1% 65.9% 

Stundenlohn Q2 38.6% 61.4% 

Stundenlohn Q3 65.9% 34.1% 

Stundenlohn Q4 64.9% 35.1% 

   

Systemrelevant 46.9% 53.1% 

Nicht systemrelevant 41.8% 58.2% 

 
 
12. Es geht noch einmal um Ihren derzeitigen Beruf/Job. Inwieweit treffen auch die folgenden Aussagen 
zu oder nicht zu? 
 

 

"Wenn ich in meinem Unternehmen aktiv 
werde, kann ich etwas zum Positiven 
verändern." 

"Wenn ich krank bin, kann ich zu Hause 
bleiben und werde trotzdem bezahlt." 

 
trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 42.2% 57.8% 16.2% 83.8% 

Vergleichsgruppe 32.4% 67.6% 4.2% 95.8% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 41.5% 58.5% 21.9% 78.2% 

Mittleres 
Bildungsniveau 42.8% 57.3% 10.3% 89.8% 

Niedriges 
Bildungsniveau 42.4% 57.6% 18.9% 81.2% 

     

Weiblich 45% 55% 16.5% 83.6% 

Männlich 39.6% 60.3% 15.9% 84% 

     

Minijob 42.1% 57.8% 29.2% 70.8% 

Teilzeit 40.8% 59.1% 8.6% 91.4% 

Vollzeit 41.5% 58.5% 6.1% 93.8% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 45.2% 54.8% 8.1% 91.9% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 39% 61% 21.2% 78.8% 
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Stundenlohn Q1 49.3% 50.7% 21.3% 78.7% 

Stundenlohn Q2 43.1% 56.9% 12.8% 87.2% 

Stundenlohn Q3 41% 59% 4.3% 95.6% 

Stundenlohn Q4 30.7% 69.3% 3.6% 96.4% 

     

Systemrelevant 40.9% 59% 16.7% 83.4% 

Nicht systemrelevant 43.6% 56.4% 15.5% 84.5% 

 

 

"Wenn ich ein Problem mit meinem 
Arbeitgeber habe, weiß ich, wo ich Hilfe 
bekomme." 

"Wenn ich besondere Bekleidung (z. B. 
Klamotten, Uniform, Handschuhe, Schuhe 
etc.) für die Arbeit brauche, bekomme ich 
diese gratis vom Arbeitgeber." 

 
trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 29.8% 70.2% 28.1% 71.9% 

Vergleichsgruppe 23.9% 76.1% 32.1% 67.9% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 30.1% 70% 31.4% 68.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 30% 70% 24.4% 75.6% 

Niedriges 
Bildungsniveau 29% 71% 30.4% 69.6% 

     

Weiblich 30.7% 69.3% 29.2% 70.8% 

Männlich 28.9% 71.1% 27.1% 72.9% 

     

Minijob 29.4% 70.6% 40.9% 59.2% 

Teilzeit 31.1% 68.9% 25.6% 74.5% 

Vollzeit 26.7% 73.3% 18.5% 81.5% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 21.5% 78.5% 18.3% 81.7% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 36.2% 63.8% 34.4% 65.6% 

     

Stundenlohn Q1 36.2% 63.8% 42.2% 57.8% 

Stundenlohn Q2 34.1% 65.9% 21.8% 78.3% 

Stundenlohn Q3 22.2% 77.8% 10.7% 89.3% 
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Stundenlohn Q4 16% 84% 18.1% 81.9% 

     

Systemrelevant 29.2% 70.8% 28.6% 71.3% 

Nicht systemrelevant 29.3% 70.7% 26.6% 73.4% 

 

 

"Mir wurde gezeigt, wie ich Arbeitsgeräte 
nutzen soll." 

"Wenn es im Unternehmen mal schlecht 
läuft, bin ich eine der ersten Personen, die 
gehen müssen." 

 
trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 20.8% 79.2% 77.5% 22.5% 

Vergleichsgruppe 17.7% 82.3% 87.4% 12.6% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 18% 82% 66.8% 33.2% 

Mittleres 
Bildungsniveau 19.9% 80% 83% 17% 

Niedriges 
Bildungsniveau 26.1% 73.9% 82.8% 17.1% 

     

Weiblich 20.5% 79.5% 76.7% 23.3% 

Männlich 21% 79% 78.3% 21.6% 

     

Minijob 18.3% 81.7% 56.9% 43.1% 

Teilzeit 19.4% 80.6% 82.6% 17.5% 

Vollzeit 18.9% 81.1% 86.9% 13% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 17.3% 82.8% 83.4% 16.5% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 24.4% 75.6% 74.1% 25.9% 

     

Stundenlohn Q1 20.2% 79.8% 68.5% 31.5% 

Stundenlohn Q2 21.6% 78.4% 77.9% 22.1% 

Stundenlohn Q3 12.6% 87.5% 86.6% 13.4% 

Stundenlohn Q4 23.3% 76.7% 89.5% 10.5% 

     

Systemrelevant 21.8% 78.1% 79.2% 20.8% 

Nicht systemrelevant 18.5% 81.5% 73.2% 26.8% 
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"Meine Arbeit wird von der Gesellschaft nicht 
gesehen." 

"Für meine Arbeit hätte ich von der 
Gesellschaft mehr Anerkennung verdient." 

 
trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

trifft gar nicht zu / trifft 
eher nicht zu 

trifft eher zu / trifft voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 42.1% 57.9% 50.4% 49.6% 

Vergleichsgruppe 36.2% 63.8% 53.6% 46.4% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 40% 60% 56.8% 43.3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 42.5% 57.5% 48% 52.1% 

Niedriges 
Bildungsniveau 44.1% 55.9% 45% 55.1% 

     

Weiblich 44.9% 55.1% 44.5% 55.5% 

Männlich 39.4% 60.6% 55.8% 44.2% 

     

Minijob 46.5% 53.4% 64% 35.9% 

Teilzeit 48.2% 51.7% 42.5% 57.4% 

Vollzeit 37.8% 62.2% 51.5% 48.5% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 45.7% 54.3% 48.2% 51.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 39.1% 60.9% 52.9% 47% 

     

Stundenlohn Q1 39.4% 60.6% 50.1% 49.9% 

Stundenlohn Q2 51.2% 48.8% 47.3% 52.7% 

Stundenlohn Q3 45.4% 54.6% 43.1% 56.9% 

Stundenlohn Q4 36.7% 63.3% 63.2% 36.8% 

     

Systemrelevant 47.2% 52.8% 37.6% 62.4% 

Nicht systemrelevant 33.9% 66.1% 69.5% 30.6% 

 
 
13. Was finden Sie an Ihrem Beruf/Job gut? 
 

 
den Kontakt mit 
Menschen 

dass ich mich 
körperlich betätigen 
kann 

einen wichtigen 
Beitrag für die 
Gesellschaft zu leisten 

durch meinen Job 
herausgefordert zu 
werden 
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Basisarbeit 54.7% 26.8% 25.5% 28.5% 

Vergleichsgruppe 51.3% 12.1% 36% 53.8% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 51.0% 25.4% 24% 30.5% 

Mittleres 
Bildungsniveau 56.0% 25.7% 27.4% 28.9% 

Niedriges 
Bildungsniveau 57.6% 30.6% 24.3% 25.1% 

     

Weiblich 56.4% 23.3% 26.1% 23.5% 

Männlich 47.0% 30.3% 25% 33.5% 

     

Minijob 58.8% 23.6% 26.8% 19.3% 

Teilzeit 62.6% 30.6% 33.3% 27.1% 

Vollzeit 47.7% 23.1% 22.1% 35.7% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 57.2% 24.2% 29.8% 28.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 52.3% 28% 22% 29.7% 

     

Stundenlohn Q1 60.6% 30.3% 26.1% 20.6% 

Stundenlohn Q2 56.5% 33.3% 26.7% 30.5% 

Stundenlohn Q3 49.6% 74% 27.3% 28.1% 

Stundenlohn Q4 53.5% 85.4% 23.9% 47% 

     

Systemrelevant 59.2% 30.4% 37% 31.7% 

Nicht systemrelevant 48.8% 22.4% 11.8% 24.6% 

 

 

die Möglichkeit, 
mich 
weiterzubilden 

die 
Zusammenarbeit 
mit meinen 
Kolleginnen und 
Kollegen 

dass ich allein 
arbeiten kann 

dass ich außerhalb 
der normalen 
Arbeitszeiten (z. B. 
spätabends, 
nachts oder am 
Wochenende) 
arbeiten kann 

weiß nicht / 
keine Angabe 

Basisarbeit 13.1% 51.6% 43.4% 19.8% 3.3% 

Vergleichsgruppe 30.7% 65.9% 36.9% 17.1% 2.4% 

      

Basisarbeit      
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Subgruppen 

Hohes 
Bildungsniveau 15.9% 52.6% 37.7% 29% 3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 12.9% 53.1% 45.4% 14% 2.1% 

Niedriges 
Bildungsniveau 9.7% 47.8% 48% 16.8% 5.6% 

      

Weiblich 11.9% 50.2% 40.1% 17.3% 2.6% 

Männlich 14.3% 53.1% 46.7% 22.2% 3.9% 

      

Minijob 9.1% 49.8% 45.1% 28.4% 2.3% 

Teilzeit 16.4% 59.2% 44.4% 15.6% 1.5% 

Vollzeit 16% 56.9% 42.5% 14.6% 3.3% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 17.4% 59.1% 41.2% 19.5% 3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 10.4% 46.7% 47.1% 21.5% 2.1% 

      

Stundenlohn Q1 6.3% 51.7% 41.9% 18.9% 3.2% 

Stundenlohn Q2 14.7% 55.7% 42.7% 13.7% 0.5% 

Stundenlohn Q3 15.4% 58.2% 45.1% 16.7% 2.8% 

Stundenlohn Q4 27.1% 65.2% 43% 23.4% 0.5% 

      

Systemrelevant 13.6% 50.5% 42.6% 42.6% 3.3% 

Nicht systemrelevant 13.2% 54.4% 44.7% 44.7% 1.5% 

 
14. Was würden Sie sich für Ihren derzeitigen Beruf/Job wünschen? 
 

 mehr Geld 
besseren 
Arbeitsschutz 

bessere 
Arbeitszeiten mehr Freizeit 

mehr 
Anerkennung von 
der Gesellschaft 

Basisarbeit 66% 8% 14.7% 19.6% 24.8% 

Vergleichsgruppe 63.2% 5.6% 14.3% 31.4% 28.1% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 70.9% 7.1% 13.1% 17% 21.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 63.9% 8.5% 17% 22.9% 25.2% 

Niedriges 62.6% 8.2% 13% 17.6% 28.4% 
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Bildungsniveau 

      

Weiblich 64.7% 9.6% 12.2% 13.3% 28.1% 

Männlich 67.2% 6.4% 17.1% 25.8% 21.6% 

      

Minijob 52.3% 7.7% 5.6% 2.4% 20.8% 

Teilzeit 73.1% 9% 10.4% 9.7% 28.6% 

Vollzeit 73% 8.1% 23.4% 36.4% 22.3% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 67.4% 7.5% 19.6% 24.6% 25.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 67% 8.6% 11.6% 17.4% 23.4% 

      

Stundenlohn Q1 74.2% 8.6% 13.1% 8.6% 32.2% 

Stundenlohn Q2 81.6% 10.9% 20.7% 22.2% 23.9% 

Stundenlohn Q3 64.3% 6.8% 19.5% 26.4% 27.4% 

Stundenlohn Q4 60.2% 5.2% 14.2% 32.5% 15.5% 

      

Systemrelevant 68.7% 10.3% 16.3% 21.5% 33.5% 

Nicht systemrelevant 65.5% 5.5% 13.3% 17.7% 14.2% 

 

 
mehr 
Mitbestimmung 
im Unternehmen 

mehr Angebote 
zur Weiterbildung weniger Zeitdruck nichts davon 

weiß nicht / keine 
Angabe 

Basisarbeit 14.1% 15.1% 27% 14.1% 2.8% 

Vergleichsgruppe 17.8% 18.2% 37.5% 9.6% 1.8% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 11.7% 20.5% 24.1% 14.7% 1.6% 

Mittleres 
Bildungsniveau 17.4% 13.7% 29.4% 12.8% 1.9% 

Niedriges 
Bildungsniveau 11.8% 9.9% 27% 15.4% 6.1% 

      

Weiblich 11.4% 16% 27.4% 16% 3.1% 

Männlich 16.8% 14.1% 26.6% 12.2% 2.6% 

      

Minijob 9.4% 9.6% 15.4% 29.7% 4% 
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Teilzeit 10.7% 17.3% 32.4% 11.7% 0.4% 

Vollzeit 21.2% 19.6% 33.7% 5.9% 1.7% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 17.7% 17.3% 29.9% 10.9% 1.9% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 12.6% 13.6% 24.9% 15.7% 2.4% 

      

Stundenlohn Q1 11.6% 21.2% 24.5% 11.9% 2.5% 

Stundenlohn Q2 12.9% 17.4% 27.7% 8.4% 0.6% 

Stundenlohn Q3 16.1% 20.3% 33.3% 9.9% 3.3% 

Stundenlohn Q4 22.5% 16.6% 32.4% 14.8% 0.6% 

      

Systemrelevant 14.9% 14.2% 32% 11.3% 1.7% 

Nicht systemrelevant 13% 17% 20.7% 16.2% 3.3% 

 
 
16. Was denken Sie, wer kann Verbesserungen bei Ihren Arbeitsbedingungen am ehesten erreichen? 
 

 mein Arbeitgeber ich selbst die Politik 
Betriebs- oder 
Personalrat 

Basisarbeit 56.5% 30% 24.4% 21.2% 

Vergleichsgruppe 56% 27.8% 33.8% 25.5% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 57% 34.4% 29.7% 18% 

Mittleres 
Bildungsniveau 57.2% 28.3% 23.7% 23.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 54.7% 26.8% 18.2% 21.2% 

     

Weiblich 55.9% 24.9% 25.4% 19% 

Männlich 57.1% 34.9% 23.4% 23.2% 

     

Minijob 49.4% 33.5% 27.3% 13.2% 

Teilzeit 58% 26.3% 32.2% 24.3% 

Vollzeit 61.5% 30.2% 19.4% 27.7% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 55.8% 24.2% 23.6% 40% 
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Ohne 
Betriebs-/Personalrat 59.2% 36.4% 25.1% 7.2% 

     

Stundenlohn Q1 55.3% 24.1% 32.4% 14.5% 

Stundenlohn Q2 59.7% 31.1% 26% 23.7% 

Stundenlohn Q3 62.3% 27.9% 20.7% 28.5% 

Stundenlohn Q4 61% 38.3% 12.9% 27.9% 

     

Systemrelevant 55.5% 27.2% 27.8% 24.3% 

Nicht systemrelevant 60.1% 33.2% 21.3% 16.8% 

 

 
Gewerkschaften Gerichte keiner davon 

weiß nicht / keine 
Angabe 

Basisarbeit 17.7% 2.4% 6.9% 4.7% 

Vergleichsgruppe 26.6% 4.1% 4.2% 1.6% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 19.8% 3% 5.4% 3.2% 

Mittleres 
Bildungsniveau 17.5% 2.6% 7% 4.6% 

Niedriges 
Bildungsniveau 14.9% 1.2% 9% 6.8% 

     

Weiblich 15.2% 2.7% 7.7% 6.6% 

Männlich 20.1% 2.1% 6.1% 2.7% 

     

Minijob 10.7% 1.4% 11.1% 3.1% 

Teilzeit 18.9% 3% 4.9% 2.8% 

Vollzeit 24% 2.1% 3.8% 3.3% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 29.6% 2.6% 4.4% 3.3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 9.4% 2.4% 7.8% 3.5% 

     

Stundenlohn Q1 16.4% 3.4% 7.7% 2.8% 

Stundenlohn Q2 16.5% 2.4% 3.5% 4.6% 

Stundenlohn Q3 26.2% 1.4% 4.8% 2.6% 

Stundenlohn Q4 22.3% 1.8% 4.8% 1.2% 
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Systemrelevant 21.6% 2.9% 6.6% 3% 

Nicht systemrelevant 12.6% 1.6% 7% 4.9% 

 
 
17. Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu oder nicht zu? 
 

 

„In unserer Gesellschaft ändert sich momentan so vieles, da habe ich Angst, 
abgehängt zu werden.” 

 
stimme überhaupt nicht zu / stimme 
eher nicht zu 

stimme eher zu/ stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 71.6% 28.4% 

Vergleichsgruppe 75.7% 24.3% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 78.3% 21.7% 

Mittleres Bildungsniveau 67.4% 32.6% 

Niedriges Bildungsniveau 69.3% 30.7% 

   

Weiblich 71.9% 28.2% 

Männlich 71.5% 28.6% 

   

Minijob 72.9% 27.1% 

Teilzeit 78% 22% 

Vollzeit 69.9% 30.1% 

   

Mit Betriebs-/Personalrat 72.4% 27.6% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 71.9% 28.1% 

   

Stundenlohn Q1 70.2% 29.7% 

Stundenlohn Q2 67.5% 32.5% 

Stundenlohn Q3 75.4% 24.6% 

Stundenlohn Q4 76.3% 23.6% 

   

Systemrelevant 73.2% 26.8% 

Nicht systemrelevant 70.7% 29.3% 

 
 
18. Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zum Thema Digitalisierung. Inwieweit stimmen Sie den 
folgenden Aussagen zu oder nicht zu? 
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"Ich mache mir Sorgen, dass meine Arbeit in 
Zukunft von Robotern oder Computern 
gemacht wird." 

"Digitale Technik macht meine Arbeit 
leichter." 

 
stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 84.9% 15.1% 38.8% 61.2% 

Vergleichsgruppe 87.7% 12.3% 16.9% 83.1% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 82.7% 17.3% 25.3% 74.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 85.9% 14.1% 39.5% 60.5% 

Niedriges 
Bildungsniveau 86.3% 13.7% 57.1% 43% 

     

Weiblich 86.6% 13.4% 42.6% 57.4% 

Männlich 83.3% 16.7% 35.1% 64.9% 

     

Minijob 86.5% 13.6% 40.4% 59.7% 

Teilzeit 89.2% 10.8% 40.6% 59.4% 

Vollzeit 83.1% 16.9% 33.4% 66.6% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 82.6% 17.4% 33.2% 66.9% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 86.2% 13.8% 41.9% 58.1% 

     

Stundenlohn Q1 84.6% 15.4% 42.8% 57.1% 

Stundenlohn Q2 86.1% 13.9% 37.5% 62.5% 

Stundenlohn Q3 89.6% 10.4% 39.7% 60.3% 

Stundenlohn Q4 81.6% 18.4% 18.8% 81.2% 

     

Systemrelevant 85.8% 14.2% 41.1% 58.9% 

Nicht systemrelevant 84.4% 15.6% 34.9% 65% 

 

 
"Mein Arbeitgeber kann digital immer sehen, 
wo ich bin und nutzt das auch zur Kontrolle." 

"Ich denke, dass die Digitalisierung mehr 
Vorteile als Nachteile für die Gesellschaft 
hat." 

 
stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 

stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
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nicht zu zu nicht zu zu 

Basisarbeit 82.1% 17.9% 31.5% 68.5% 

Vergleichsgruppe 86.4% 13.6% 22.2% 77.8% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 86.9% 13.1% 20.7% 79.3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 80.3% 19.7% 34.1% 65.9% 

Niedriges 
Bildungsniveau 78.5% 21.5% 43.5% 56.5% 

     

Weiblich 84.5% 15.5% 37.4% 62.7% 

Männlich 79.9% 20.2% 26.3% 73.7% 

     

Minijob 90.2% 9.8% 28.3% 71.7% 

Teilzeit 83.2% 16.8% 35.1% 64.9% 

Vollzeit 76.2% 23.8% 32.2% 67.8% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 77.8% 22.2% 30.8% 69.1% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 83.7% 16.3% 31% 69.1% 

     

Stundenlohn Q1 83.6% 16.5% 31.4% 68.5% 

Stundenlohn Q2 76.6% 23.4% 31.9% 68.1% 

Stundenlohn Q3 76.5% 23.5% 33.6% 66.5% 

Stundenlohn Q4 83% 17% 30% 70% 

     

Systemrelevant 81.6% 18.3% 33% 66.9% 

Nicht systemrelevant 83.2% 16.7% 29% 71% 

 

 "Ich finde schnell Gefallen an neuen Technologien." 

 stimme überhaupt nicht zu / stimme eher nicht zu stimme eher zu/ stimme voll und ganz zu 

Basisarbeit 35.3% 64.7% 

Vergleichsgruppe 26.5% 73.5% 

   

Basisarbeit 
Subgruppen   
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Hohes 
Bildungsniveau 24.1% 75.9% 

Mittleres 
Bildungsniveau 38.6% 61.4% 

Niedriges 
Bildungsniveau 45.9% 54.1% 

   

Weiblich 43.5% 56.5% 

Männlich 27.5% 72.6% 

   

Minijob 32.2% 67.7% 

Teilzeit 43.9% 56.1% 

Vollzeit 29.9% 70% 

   

Mit 
Betriebs-/Personalrat 31.8% 68.2% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 36.1% 63.9% 

   

Stundenlohn Q1 35.9% 64.1% 

Stundenlohn Q2 39.6% 60.4% 

Stundenlohn Q3 31.9% 68.1% 

Stundenlohn Q4 26% 74% 

   

Systemrelevant 37.1% 62.9% 

Nicht systemrelevant 31.8% 68.1% 

 
 
19. Im Folgenden geht es um das Ziel von Politik und Unternehmen, mehr Klimaschutz in Deutschland 
umzusetzen. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu? 
 

 
“Wenn ich politisch oder gesellschaftlich 
aktiv werde, kann ich die Klimapolitik in 
Deutschland beeinflussen.” 

“Ich mache mir Sorgen, dass für mich durch 
den Klimaschutz alles teurer wird.” 

 
stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 61.2% 38.8% 27.9% 72.1% 

Vergleichsgruppe 60.1% 39.9% 33.3% 66.7% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 48.5% 51.6% 43.2% 56.8% 
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Bildungsniveau 

Mittleres 
Bildungsniveau 64.8% 35.2% 20.5% 79.6% 

Niedriges 
Bildungsniveau 73.7% 26.3% 19.2% 80.8% 

     

Weiblich 60.4% 39.6% 28% 72% 

Männlich 61.9% 38.2% 27.8% 72.2% 

     

Minijob 58.2% 41.8% 33.5% 66.5% 

Teilzeit 66.1% 34% 26.1% 73.8% 

Vollzeit 62.9% 37.1% 26.8% 73.2% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 59.3% 40.7% 28.9% 71.1% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 62.8% 37.2% 26% 74% 

     

Stundenlohn Q1 62.4% 37.5% 25.3% 74.7% 

Stundenlohn Q2 66.1% 33.9% 26.7% 73.3% 

Stundenlohn Q3 58.1% 41.9% 31.7% 68.2% 

Stundenlohn Q4 61.9% 38% 32.6% 67.5% 

     

Systemrelevant 61.6% 38.4% 27.9% 72% 

Nicht systemrelevant 59.1% 40.9% 29.5% 70.5% 

 

 
“Ich mache mir Sorgen, dass ich durch den 
Klimaschutz arbeitslos werde.” 

“Leute mit kleinem Geldbeutel werden beim 
Klimaschutz übergangen.” 

 
stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 89.0% 11.0% 25.9% 74.1% 

Vergleichsgruppe 91.9% 8.1% 28.0% 72.0% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 93.6% 6.3% 31.9% 68.2% 

Mittleres 
Bildungsniveau 86.2% 13.8% 22.3% 77.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 87.2% 12.8% 23.2% 76.7% 
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Weiblich 92.5% 7.6% 29% 71% 

Männlich 85.7% 14.3% 22.9% 77.1% 

     

Minijob 97.5% 2.5% 29.7% 70.3% 

Teilzeit 94.6% 5.4% 24.6% 75.5% 

Vollzeit 82% 18% 23.5% 76.4% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 86.4% 13.6% 25.8% 74.2% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 90.4% 9.6% 24.8% 75.2% 

     

Stundenlohn Q1 91% 9% 25.6% 74.4% 

Stundenlohn Q2 88.2% 11.8% 25.1% 75% 

Stundenlohn Q3 90.1% 9.9% 23.1% 76.9% 

Stundenlohn Q4 84.6% 15.5% 30.2% 69.8% 

     

Systemrelevant 89.8% 10.3% 24.2% 75.9% 

Nicht systemrelevant 88.7% 11.3% 30% 69.9% 

 

 “Der Klimaschutz geht mir zu schnell.” 
“Ich finde es gut, dass Umwelt und Klima 
geschützt werden.” 

 
stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

stimme überhaupt 
nicht zu / stimme eher 
nicht zu 

stimme eher zu/ 
stimme voll und ganz 
zu 

Basisarbeit 67.1% 32.9% 8.2% 91.8% 

Vergleichsgruppe 73.2% 26.8% 7% 93% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 81.4% 18.5% 5.1% 95% 

Mittleres 
Bildungsniveau 60.6% 39.4% 8.8% 91.2% 

Niedriges 
Bildungsniveau 57.1% 42.9% 11.9% 88.1% 

     

Weiblich 74.3% 25.7% 5.9% 94.1% 

Männlich 60.3% 39.6% 10.5% 89.6% 

     

Minijob 77.4% 22.6% 6% 94% 
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Teilzeit 70.2% 29.8% 6.9% 93% 

Vollzeit 60.7% 39.3% 7.7% 92.3% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 64.7% 35.3% 7.4% 92.6% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 67.5% 32.6% 8.4% 91.6% 

     

Stundenlohn Q1 72.9% 27% 7.9% 92.2% 

Stundenlohn Q2 66.7% 33.4% 6.7% 93.4% 

Stundenlohn Q3 61.6% 38.4% 3.7% 96.3% 

Stundenlohn Q4 66.8% 33.2% 7.1% 92.9% 

     

Systemrelevant 64.7% 35.3% 9.5% 90.5% 

Nicht systemrelevant 71.6% 28.5% 6.4% 93.6% 

 

 “Klimaschutz hat auf lange Sicht mehr Vorteile als Nachteile für unsere Gesellschaft.” 

 stimme überhaupt nicht zu / stimme eher nicht zu stimme eher zu/ stimme voll und ganz zu 

Basisarbeit 20.8% 79.2% 

Vergleichsgruppe 16.8% 83.2% 

   

Basisarbeit 
Subgruppen   

Hohes 
Bildungsniveau 11.7% 88.3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 23.2% 76.8% 

Niedriges 
Bildungsniveau 30.6% 69.4% 

   

Weiblich 16.7% 83.3% 

Männlich 24.5% 75.4% 

   

Minijob 16.4% 83.6% 

Teilzeit 18.4% 81.6% 

Vollzeit 23.2% 76.8% 

   

Mit 
Betriebs-/Personalrat 20.9% 79.1% 

Ohne 20% 79.9% 
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Betriebs-/Personalrat 

   

Stundenlohn Q1 23.6% 76.4% 

Stundenlohn Q2 21.9% 78.1% 

Stundenlohn Q3 18.4% 81.6% 

Stundenlohn Q4 16.3% 83.8% 

   

Systemrelevant 22.5% 77.6% 

Nicht systemrelevant 17.9% 82.1% 

 
 
20. Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Demokratie in Deutschland zu? 
 

 “Die Demokratie ist – alles in allem – das beste politische System.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 4.5% 5.8% 11% 19.9% 58.8% 

Vergleichsgruppe 6.1% 5% 7.7% 19.7% 61.4% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 4.5% 4% 7.1% 18.3% 66.1% 

Mittleres 
Bildungsniveau 4.9% 7.4% 12.3% 21.7% 53.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 3.9% 5.4% 14.3% 18.9% 57.4% 

      

Weiblich 4.1% 5.1% 13% 19.9% 57.8% 

Männlich 4.9% 6.4% 9.1% 19.8% 59.8% 

      

Minijob 5.1% 3.9% 5.3% 19.4% 66.3% 

Teilzeit 4.6% 4.3% 12% 20.8% 58.2% 

Vollzeit 4.8% 8.5% 13.3% 21.1% 52.3% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 4.3% 5.6% 14.1% 18.8% 57.1% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 4.5% 5.6% 9.2% 19.6% 61.2% 

      

Stundenlohn Q1 3.6% 5.9% 11.6% 23.6% 55.4% 
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Stundenlohn Q2 3.7% 8.5% 8.5% 23% 56.2% 

Stundenlohn Q3 5.2% 8.4% 12.9% 19.9% 53.6% 

Stundenlohn Q4 6.4% 5% 9.7% 16.9% 62.1% 

      

Systemrelevant 3.5% 7.6% 12.2% 20.5% 56.2% 

Nicht systemrelevant 5.6% 3.2% 9.8% 18.3% 63% 

 

 “Insgesamt funktioniert die Demokratie in Deutschland gut.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 11% 13.8% 28.6% 35.7% 10.8% 

Vergleichsgruppe 8.5% 15.6% 26.8% 40% 9% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 4.3% 12.2% 24% 45.8% 13.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 15.3% 14.5% 30.9% 29.6% 9.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 13.3% 15.1% 31.3% 31.7% 8.6% 

      

Weiblich 9.8% 13.5% 32.7% 35.2% 8.8% 

Männlich 12.2% 14.2% 24.8% 36.2% 12.7% 

      

Minijob 6.4% 10.1% 27.7% 43.5% 12.3% 

Teilzeit 9.9% 15.9% 29.8% 38.3% 6.2% 

Vollzeit 13.4% 14.3% 31.1% 30.9% 10.4% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 12.2% 12% 28.3% 35.8% 11.7% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 9.8% 15.4% 28.7% 35.1% 10.9% 

      

Stundenlohn Q1 6.6% 17.3% 35.5% 35.2% 5.5% 

Stundenlohn Q2 13.2% 13.4% 28.4% 32.3% 12.7% 

Stundenlohn Q3 8.4% 13.5% 30.2% 36.7% 11.2% 

Stundenlohn Q4 11.5% 11.6% 28.3% 36.7% 11.8% 

      

Systemrelevant 11.7% 13.2% 28.5% 36.1% 10.4% 

Nicht systemrelevant 9.1% 14.5% 27.7% 37.6% 11.1% 
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21. Und inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Politik in Deutschland zu oder nicht zu? 
 

 
“Alles in allem vertraue ich den staatlichen Institutionen wie Behörden, Gerichten und 
Universitäten in Deutschland.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 10.3% 11.7% 24.6% 33.6% 19.8% 

Vergleichsgruppe 7.6% 10.8% 22.7% 36.4% 22.5% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes Bildungsniveau 5.9% 7.7% 16.7% 36.3% 33.4% 

Mittleres 
Bildungsniveau 11.9% 12.3% 30.2% 31.3% 14.3% 

Niedriges 
Bildungsniveau 13.7% 16.3% 26% 33.9% 10.1% 

      

Weiblich 9.5% 10.4% 27.5% 34.2% 18.4% 

Männlich 10.9% 13% 21.8% 33.1% 21.2% 

      

Minijob 7.3% 5.8% 20% 40.1% 26.8% 

Teilzeit 7.1% 14.3% 25.5% 34.8% 18.4% 

Vollzeit 12.6% 11.9% 26.7% 32.8% 15.9% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 10.2% 12.9% 25% 32.5% 19.3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 11% 11.1% 23.9% 34.7% 19.4% 

      

Stundenlohn Q1 10% 8.7% 26.4% 37.7% 17.1% 

Stundenlohn Q2 10.3% 13.5% 23.6% 33.9% 18.8% 

Stundenlohn Q3 8.4% 14.6% 23.4% 34.8% 18.7% 

Stundenlohn Q4 8.5% 9.1% 21.8% 37.8% 22.8% 

      

Systemrelevant 11.8% 10.2% 25.9% 33.8% 18.4% 

Nicht systemrelevant 8.4% 12.8% 20.1% 35.4% 23.4% 

 

 “Ich vertraue darauf, dass die Wahlen in Deutschland alles in allem korrekt ablaufen.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 
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Basisarbeit 7.3% 5.4% 12.7% 27.6% 47% 

Vergleichsgruppe 5.4% 5.4% 9.7% 27.7% 51.7% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes Bildungsniveau 2.4% 4% 9.3% 20.5% 63.9% 

Mittleres 
Bildungsniveau 9.6% 5.6% 13.6% 31.8% 39.3% 

Niedriges 
Bildungsniveau 10.1% 7.1% 16.1% 30.2% 36.4% 

      

Weiblich 7.6% 5.7% 14.3% 29.4% 43.1% 

Männlich 7% 5.1% 11.2% 25.8% 50.8% 

      

Minijob 5.8% 5.4% 5.2% 20% 63.6% 

Teilzeit 7.3% 4.9% 15.4% 30.1% 42.2% 

Vollzeit 7.9% 5.9% 14.5% 30.2% 41.4% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 7.9% 5.9% 13.3% 28.6% 44.3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 6.9% 5.5% 12.3% 25.3% 50.1% 

      

Stundenlohn Q1 6.6% 6.1% 12.6% 30% 44.7% 

Stundenlohn Q2 6.5% 7.6% 10.6% 27.3% 48% 

Stundenlohn Q3 6.4% 7% 14.5% 29.8% 42.3% 

Stundenlohn Q4 5.7% 2% 11.6% 25.8% 54.9% 

      

Systemrelevant 9.1% 5.2% 13.7% 26.7% 45.4% 

Nicht systemrelevant 3.9% 5.4% 10.6% 28.6% 51.5% 

 

 “In einer Krise sorgt der Staat für Sicherheit und Stabilität.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 12.6% 15.8% 32.4% 29.3% 9.9% 

Vergleichsgruppe 10.9% 15.3% 28.5% 36.1% 9.2% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes Bildungsniveau 5.9% 11.2% 29.4% 39.8% 13.7% 

Mittleres 13.9% 18.2% 35.4% 24.5% 7.9% 
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Bildungsniveau 

Niedriges 
Bildungsniveau 19.9% 18.2% 31.3% 22.6% 8% 

      

Weiblich 11.5% 17.3% 34.8% 28% 8.4% 

Männlich 13.5% 14.4% 30.1% 30.5% 11.4% 

      

Minijob 6.2% 13.2% 32.2% 37% 11.3% 

Teilzeit 12% 16.3% 36% 24.8% 10.9% 

Vollzeit 14.3% 18.4% 31.4% 26.1% 9.9% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 12.7% 16.2% 31.6% 28.0% 11.5% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 13% 16.6% 30.6% 31.5% 8.3% 

      

Stundenlohn Q1 9.4% 15.4% 32.7% 35.4% 7.1% 

Stundenlohn Q2 13.7% 20% 33.4% 18.5% 14.5% 

Stundenlohn Q3 9.3% 21.1% 35.3% 24.5% 9.9% 

Stundenlohn Q4 12.2% 9.5% 31.7% 34.9% 11.8% 

      

Systemrelevant 12.3% 17% 32.4% 26.9% 11.4% 

Nicht systemrelevant 13.1% 13.1% 31.9% 33.2% 8.7% 

 

 “Wichtige politische Fragen kann ich gut verstehen und einschätzen.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 3.4% 9.7% 29.7% 35.9% 21.3% 

Vergleichsgruppe 2.9% 8.1% 24.8% 41.5% 22.9% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes Bildungsniveau 1.8% 6.9% 22.4% 42.5% 26.5% 

Mittleres 
Bildungsniveau 3.4% 10.6% 32.7% 32.1% 21.2% 

Niedriges 
Bildungsniveau 5.8% 12.3% 35% 33.1% 13.8% 

      

Weiblich 3.6% 10.3% 35.3% 34.7% 16.1% 

Männlich 3.2% 9.1% 24.4% 37% 26.2% 
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Minijob 2.8% 6.1% 29.2% 40.8% 21.1% 

Teilzeit 3.7% 10.8% 31.3% 35.3% 18.9% 

Vollzeit 3.6% 10.9% 30.9% 34.5% 20% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 3.6% 9.5% 29.2% 36.8% 20.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 2.9% 9.7% 28.6% 36.8% 22.1% 

      

Stundenlohn Q1 4.5% 10.3% 31.2% 37.2% 16.8% 

Stundenlohn Q2 4.8% 10.8% 26.5% 35.8% 22.1% 

Stundenlohn Q3 2.3% 9.1% 33.1% 41.6% 14% 

Stundenlohn Q4 2.7% 6.8% 28.5% 34.5% 27.5% 

      

Systemrelevant 4.6% 9.4% 29.3% 35.2% 21.5% 

Nicht systemrelevant 2% 9.5% 31.1% 35.7% 21.8% 

 

 “Die Politiker kümmern sich um meine Probleme und nehmen meine Sorgen ernst.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 36.3% 27.1% 27.3% 7.5% 1.8% 

Vergleichsgruppe 30.3% 31.5% 29.6% 7.8% 0.8% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 21.8% 29.7% 36.1% 10.8% 1.5% 

Mittleres 
Bildungsniveau 41.5% 26.6% 24.5% 5% 2.4% 

Niedriges 
Bildungsniveau 47.5% 24.5% 19.6% 7.3% 1.2% 

      

Weiblich 34.2% 28.1% 27.6% 7.9% 2.2% 

Männlich 38.2% 26.2% 27% 7.2% 1.4% 

      

Minijob 24.6% 36.6% 29.3% 7.7% 1.8% 

Teilzeit 38.8% 27.2% 21.9% 9.7% 2.4% 

Vollzeit 41% 27.2% 23.4% 7.% 1.3% 
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Mit 
Betriebs-/Personalrat 38.1% 26.% 25.7% 8.4% 1.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 35% 27.5% 28.3% 7.1% 2.1% 

      

Stundenlohn Q1 33% 31.8% 25.6% 8.% 1.6% 

Stundenlohn Q2 40.3% 31% 17.1% 8.9% 2.7% 

Stundenlohn Q3 36.4% 28.6% 24.8% 7.5% 2.7% 

Stundenlohn Q4 33.4% 27.3% 32.1% 7.3% 0%  

      

Systemrelevant 37.1% 25.2% 26.4% 8.3% 2.9% 

Nicht systemrelevant 32.4% 30.2% 29.8% 7.3% 0.3% 

 

 “Leute wie ich haben sowieso keinen Einfluss darauf, was die Regierung tut.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 10.2% 17.7% 24.7% 21.4% 26% 

Vergleichsgruppe 9.3% 22.5% 28.6% 20.3% 19.4% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 13.1% 28% 27.3% 17.8% 13.8% 

Mittleres 
Bildungsniveau 8.9% 12.4% 23.1% 24.4% 31.1% 

Niedriges 
Bildungsniveau 8.3% 12.3% 23.6% 21.4% 34.4% 

      

Weiblich 10% 17.4% 22.2% 23.9% 26.5% 

Männlich 10.4% 17.9% 27% 19.1% 25.5% 

      

Minijob 11.7% 16.7% 24.3% 24.8% 22.5% 

Teilzeit 6.3% 21.1% 26.3% 22% 24.4% 

Vollzeit 10.9% 14.3% 22.4% 22.8% 29.5% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 12.4% 17% 23.4% 19.1% 28.1% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 8.5% 18.1% 27% 22.5% 23.8% 

      

Stundenlohn Q1 10.3% 20.2% 20.7% 22.7% 26.1% 
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Stundenlohn Q2 6.5% 17.7% 20.9% 25.1% 29.9% 

Stundenlohn Q3 7.9% 12.8% 33.1% 21.2% 25.1% 

Stundenlohn Q4 14.7% 18.2% 23.7% 21.7% 21.6% 

      

Systemrelevant 12.7% 15.8% 23.2% 21.9% 26.4% 

Nicht systemrelevant 7.5% 21.3% 26.7% 20.7% 23.7% 

 

 “In letzter Zeit vermeide ich Gespräche über politische Themen, weil es dann nur Streit gibt.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 16.3% 18.1% 25.1% 22.7% 17.8% 

Vergleichsgruppe 12.7% 21.2% 25.8% 27.9% 12.3% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 16.2% 23.2% 25.6% 22.1% 12.9% 

Mittleres 
Bildungsniveau 14.8% 14.5% 26% 23.6% 21.1% 

Niedriges 
Bildungsniveau 18.9% 17.3% 23% 21.8% 19% 

      

Weiblich 14.7% 16% 26.9% 23.7% 18.8% 

Männlich 17.7% 20.2% 23.5% 21.7% 16.8% 

      

Minijob 22.8% 20% 18.6% 18.5% 20% 

Teilzeit 12.2% 20.6% 28.2% 21.4% 17.7% 

Vollzeit 14.6% 15.7% 25.4% 26.5% 17.8% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 17% 15% 24.1% 25.9% 18% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 15.4% 20.5% 26.1% 19.8% 18.3% 

      

Stundenlohn Q1 17.2% 17.8% 20.2% 25.1% 19.7% 

Stundenlohn Q2 13.5% 18.4% 22.3% 25.4% 20.4% 

Stundenlohn Q3 16.4% 18.2% 27.8% 21.5% 16.1% 

Stundenlohn Q4 13.6% 15.8% 33.4% 22.4% 14.8% 

      

Systemrelevant 16.4% 17.9% 26.5% 21.9% 17.2% 

Nicht systemrelevant 16.4% 19.6% 24% 23.5% 16.5% 
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 “Gerade wenn sich viel verändert, sind Kompromisse in der Politik wichtig.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 3.8% 6.2% 24.7% 37% 28.3% 

Vergleichsgruppe 3.3% 7.4% 22.3% 42.8% 24.2% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 2.1% 6.4% 22.4% 40.8% 28.4% 

Mittleres 
Bildungsniveau 5.3% 6% 25.9% 36.1% 26.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 3.4% 6.3% 26.1% 33.2% 31% 

      

Weiblich 3.1% 6.3% 28.7% 34.7% 27.2% 

Männlich 4.4% 6.2% 21% 39.2% 29.2% 

      

Minijob 4.6% 9.3% 21% 31.3% 33.9% 

Teilzeit 2.7% 6.1% 28.5% 34.7% 28% 

Vollzeit 4.1% 5.4% 25.2% 39.9% 25.4% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 4.4% 4.8% 23.9% 42.6% 24.3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 3.6% 7.6% 24.5% 32.1% 32.3% 

      

Stundenlohn Q1 5.4% 7.5% 22.2% 35.8% 29.1% 

Stundenlohn Q2 2% 4.4% 25.2% 37.3% 31% 

Stundenlohn Q3 2.5% 7% 24.7% 41.9% 23.9% 

Stundenlohn Q4 4.8% 5.9% 25.3% 37.4% 26.6% 

      

Systemrelevant 3.1% 6.8% 22.8% 39.4% 28% 

Nicht systemrelevant 4.3% 6.1% 25.8% 33.7% 30.1% 

 

 “Bei guten Argumenten habe ich kein Problem damit, meine Meinung zu ändern.” 

 
1 = stimme 
überhaupt nicht zu 2 3 4 

5 = stimme voll 
und ganz zu 

Basisarbeit 1.1% 3.7% 18.8% 41.5% 35.0% 
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Vergleichsgruppe 3% 3.7% 12.8% 46.1% 34.4% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      

Hohes 
Bildungsniveau 0.8% 2.2% 16.0% 37.0% 44% 

Mittleres 
Bildungsniveau 1.3% 5.0% 18.7% 44.4% 30.6% 

Niedriges 
Bildungsniveau 1.1% 3.6% 22.9% 42.6% 29.7% 

      

Weiblich 1% 5.1% 19.4% 42.1% 32.4% 

Männlich 1.1% 2.3% 18.2% 40.9% 37.4% 

      

Minijob 0.7% 3.9% 14.1% 43.1% 38.2% 

Teilzeit 0.3% 3.9% 18.3% 41.9% 35.6% 

Vollzeit 1.5% 3.6% 20.2% 41.3% 33.3% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 1.8% 3.2% 16.7% 42.5% 35.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 0.6% 4.5% 20.4% 40.3% 34.2% 

      

Stundenlohn Q1 0.4% 5.2% 21.1% 41.3% 32% 

Stundenlohn Q2 1.4% 5.8% 16.2% 40.2% 36.5% 

Stundenlohn Q3 1.7% 4.9% 14% 46.7% 32.6% 

Stundenlohn Q4 0.9% 1.2% 15.1% 43.6% 39.2% 

      

Systemrelevant 1.1% 4% 18.6% 40.6% 35.7% 

Nicht systemrelevant 1.3% 3.4% 18.5% 40.7% 36.2% 

 
 
22. Gibt es eine politische Partei in Deutschland, der Sie näher stehen als allen anderen Parteien? Welche 
Partei wäre das? 
 

 CDU / CSU SPD 
Bündnis 90 /  
Die Grünen AfD FDP 

Basisarbeit 20.1% 13.8% 19.1% 11.4% 3.0% 

Vergleichsgruppe 22% 11.8% 23.7% 7.8% 4.6% 

      

Basisarbeit 
Subgruppen      
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Hohes 
Bildungsniveau 14.1% 13.1% 33.2% 4.3% 5.1% 

Mittleres 
Bildungsniveau 22.1% 14.5% 12.8% 13.8% 2.1% 

Niedriges 
Bildungsniveau 25.5% 13.5% 9.6% 17.5% 1.5% 

      

Weiblich 20.3% 13.8% 20.6% 8.3% 1.1% 

Männlich 20% 13.7% 17.9% 14.2% 4.7% 

      

Minijob 23.3% 17.7% 21.6% 7.3% 1.1% 

Teilzeit 16.9% 12% 23.1% 9.8% 1.5% 

Vollzeit 20.3% 12.6% 17.4% 13.8% 4.2% 

      

Mit 
Betriebs-/Personalrat 22.2% 13.4% 17.7% 12.5% 3% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 20.6% 12.9% 18.3% 10.6% 3.2% 

      

Stundenlohn Q1 14.7% 16.8% 19.9% 8.2% 3.9% 

Stundenlohn Q2 19.5% 14.4% 19.0% 13.5% 1.4% 

Stundenlohn Q3 23.2% 13.8% 19.1% 14.3% 2.2% 

Stundenlohn Q4 22% 12.2% 23.4% 7.3% 4.6% 

      

Systemrelevant 20.4% 14.0% 15.9% 12.9% 2.4% 

Nicht systemrelevant 18.8% 13.4% 24.5% 9.5% 3.8% 

 

 Die Linke 
Bündnis Sahra 
Wagenknecht (BSW) Freie Wähler (FW) keine Partei 

Basisarbeit 4.8% 4.5% 2.3% 17.4% 

Vergleichsgruppe 4.9% 4.4% 1.4% 15.7% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 7.6% 2.2% 0.7% 12.8% 

Mittleres 
Bildungsniveau 4.8% 6.0% 2.6% 19.2% 

Niedriges 
Bildungsniveau 0.9% 5.1% 3.9% 21.1% 

     

Weiblich 4.5% 5% 2.5% 20.8% 
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Männlich 5.1% 4% 2% 14.2% 

     

Minijob 4.5% 3.1% 0.5% 16.7% 

Teilzeit 6.1% 4% 3.5% 18.8% 

Vollzeit 4.4% 4.9% 2.3% 17.8% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 4% 3.7% 2.7% 16.6% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 5.4% 5.3% 2.1% 18.7% 

     

Stundenlohn Q1 7.6% 5.7% 2% 18.6% 

Stundenlohn Q2 5.1% 2.5% 2.3% 16.4% 

Stundenlohn Q3 3.1% 3.2% 1.6% 18% 

Stundenlohn Q4 3.7% 4.4% 2.7% 16.6% 

     

Systemrelevant 4.6% 6.2% 2.6% 17.2% 

Nicht systemrelevant 5.9% 1.9% 1.7% 16.9% 

 
 
23. In welcher Branche arbeiten Sie aktuell? Wählen Sie bei mehreren Jobs bitte Ihren hauptsächlichen 
Job aus. 
 

 Baugewerbe 
Gastgewerbe, 
Tourismus 

Industrie, 
verarbeitendes 
Gewerbe 

Land- und 
Forstwirtschaft, 
Fischerei 

Basisarbeit 3.3% 7.1% 12.7% 2.1% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 2.1% 11.2% 9.7% 3.7% 

Mittleres 
Bildungsniveau 4% 4.1% 14.7% 0.8% 

Niedriges 
Bildungsniveau 4% 6.3% 13.5% 2.0% 

     

Weiblich 1.9% 8.9% 8.1% 1.4% 

Männlich 4.7% 5.3% 17.1% 2.8% 

     

Minijob 2.6% 10.5% 2.7% 2.8% 

Teilzeit 2.0% 6.9% 4.5% 1.0% 
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Vollzeit 5.0% 2.9% 24.4% 1.1% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 1.7% 4.5% 19.7% 0.4% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 5.2% 9.1% 8.7% 3.6% 

     

Stundenlohn Q1 2.5% 8.7% 5.2% 2.2% 

Stundenlohn Q2 2.8% 9.9% 12.8% 0.5% 

Stundenlohn Q3 5.8% 1.1% 17.1% 1.2% 

Stundenlohn Q4 4.2% 2.6% 20.7% 2.1% 

     

Systemrelevant 3.3% 7.6% 8.7% 2.5% 

Nicht systemrelevant 3.9% 6.7% 16.9% 2% 

 

 Energiewirtschaft 

Wasserwirtschaft, 
Abwasser- und 
Abfallentsorgung 

Groß- und 
Einzelhandel 

Information und 
Kommunikation (z. B. 
auch Arbeit im 
Call-Center) 

Basisarbeit 1.1% 0.9% 15.9% 5.3% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 0.9% 0.2% 12.7% 8.6% 

Mittleres 
Bildungsniveau 0.7% 1.5% 14.9% 4.3% 

Niedriges 
Bildungsniveau 1.9% 0.8% 22.2% 2.2% 

     

Weiblich 0.4% 0.2% 19.5% 4.6% 

Männlich 1.7% 1.5% 12.5% 5.9% 

     

Minijob 0.5% 0% 15.6% 8.3% 

Teilzeit 1.3% 0.3% 23.7% 3% 

Vollzeit 1.2% 1.7% 12.5% 5.6% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 1.2% 0.9% 13% 4.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 0.9% 1% 18.8% 4.5% 

     

Stundenlohn Q1 1.5% 0% 17.4% 6.4% 
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Stundenlohn Q2 1.2% 1.5% 22% 5.9% 

Stundenlohn Q3 1.2% 1.6% 15.1% 0.5% 

Stundenlohn Q4 1.3% 1% 12.5% 7.9% 

     

Systemrelevant 0.5% 1.1% 17.1% 3.9% 

Nicht systemrelevant 1.8% 0.4% 13.9% 8.0% 

 

 
Finanzwirtschaft, 
Versicherung Politik, Wissenschaft 

öffentliche Verwaltung 
(z. B. Behörden, 
Ämter, in der 
Verteidigung) 

Erziehung und 
Unterricht 

Basisarbeit 2.8% 0.5% 6.9% 5.0% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes 
Bildungsniveau 4.8% 1.3% 6.2% 6.4% 

Mittleres 
Bildungsniveau 2.4% 0.2% 8.4% 4.7% 

Niedriges 
Bildungsniveau 0.8% 0% 5.3% 3.5% 

     

Weiblich 2.3% 0.6% 5.9% 8.2% 

Männlich 3.4% 0.4% 7.8% 1.9% 

     

Minijob 3.1% 1.5% 4.6% 9.8% 

Teilzeit 3.8% 0%  5.6% 8.7% 

Vollzeit 3.1% 0.5% 9.8% 1.9% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 4.8% 0.2% 13.6% 4.6% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 1.6% 0.9% 1.8% 3.9% 

     

Stundenlohn Q1 1.9% 0.8% 2.9% 10.4% 

Stundenlohn Q2 2.9%  6.8% 3.6% 

Stundenlohn Q3 2.1% 0.5% 14.8% 3.9% 

Stundenlohn Q4 8.3% 1.4% 8.1% 0.4% 

     

Systemrelevant 2.2% 0.4% 8.3% 5.6% 

Nicht systemrelevant 3.7% 0.8% 4.8% 4.2% 
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 Reinigung 

Grundstück- und 
Wohnungswesen (z. 
B. 
Hausmeisterdienste) 

Gesundheits- und 
Sozialwesen (z. B. 
Krankenhaus oder 
Pflegeheim) 

Kreativwirtschaft (z. B. 
auch Kunst, Mode, 
Werbung) 

Basisarbeit 3.9% 2.5% 8.6% 2.0% 

     

Basisarbeit 
Subgruppen     

Hohes Bildungsniveau 0.9% 2.3% 6.4% 3.6% 

Mittleres Bildungsniveau 3.9% 2.6% 10.5% 1.9% 

Niedriges 
Bildungsniveau 8.3% 2.6% 8.5%  

     

Weiblich 7.1% 1.3% 11.8% 2.4% 

Männlich 0.9% 3.7% 5.6% 1.6% 

     

Minijob 7.4% 3.2% 11.4%  

Teilzeit 5.6% 0.8% 12% 2.9% 

Vollzeit 0.9% 2.5% 5.8% 1.2% 

     

Mit 
Betriebs-/Personalrat 1.3% 1.5% 7.3% 0.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 5.6% 3.4% 8.4% 3% 

     

Stundenlohn Q1 4.6% 3.4% 10.3% 2.2% 

Stundenlohn Q2 2.3% 1.9% 9.1% 0.5% 

Stundenlohn Q3 2.3% 2.3% 7.4% 0% 

Stundenlohn Q4 0% 1.3% 6.4% 1.8% 

     

Systemrelevant 4.4% 1.8% 12.3% 0.7% 

Nicht systemrelevant 3.7% 3.4% 4.2% 4.2% 

 

 
Verkehr (z. B. auch Taxiwesen, Fahrer/in 
im ÖPNV) 

Transport und Logistik (z. B. auch Arbeit 
im Lager) 

Basisarbeit 3.0% 9.3% 

   

Basisarbeit Subgruppen   

Hohes Bildungsniveau 2.7% 7.3% 

Mittleres Bildungsniveau 3.1% 10.1% 

Niedriges Bildungsniveau 3.3% 10.6% 
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Weiblich 2.2% 5.7% 

Männlich 3.7% 12.6% 

   

Minijob 4.5% 4.7% 

Teilzeit 1.8% 7.3% 

Vollzeit 2.7% 11.6% 

   

Mit Betriebs-/Personalrat 4.1% 9.8% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 2.1% 7.9% 

   

Stundenlohn Q1 3.2% 10.1% 

Stundenlohn Q2 1.6% 8.9% 

Stundenlohn Q3 4.9% 9.7% 

Stundenlohn Q4 3.3% 9% 

   

Systemrelevant 4% 10.3% 

Nicht systemrelevant 1.2% 7.1% 

 
 
25. Wie viele Wochenstunden beträgt Ihre vereinbarte Arbeitszeit (ohne Überstunden) in Ihrem 
hauptsächlichen Job (zum Beispiel 37,5 Stunden pro Woche)? 
 

 bis 15 Stunden  16 bis 15 Stunden 35 Stunden und mehr 
keine festgelegte 
Arbeitszeit 

Basisarbeit 16% 22% 42% 17% 

 
 
26. Wie hoch ist Ihr vereinbartes Monatsgehalt (brutto) in Ihrem hauptsächlichen Job? 
 

 0-2499 Euro 2500-4499 Euro > 4500 

Basisarbeit 67.6% 28.5% 3.9% 

Vergleichsgruppe 48.4% 43.9% 7.7% 

    

Basisarbeit Subgruppen    

Hohes Bildungsniveau 60.0% 31.4% 8.5% 

Mittleres Bildungsniveau 70.1% 27.8% 2.1% 

Niedriges Bildungsniveau 74.0% 25.5% 0.4% 

    

Weiblich 71.3% 24.8% 4.0% 

Männlich 64.5% 31.6% 3.8% 
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Minijob 74.9% 21.5% 3.6% 

Teilzeit 70.4% 26.1% 3.5% 

Vollzeit 61.2% 34.5% 4.3% 

    

Mit Betriebs-/Personalrat 61.2% 34.2% 4.6% 

Ohne Betriebs-/Personalrat 71.6% 25.0% 3.4% 

    

Stundenlohn Q1 79.4% 18.8% 1.8% 

Stundenlohn Q2 72.8% 23.0% 4.2% 

Stundenlohn Q3 67.2% 31.3% 1.5% 

Stundenlohn Q4 43.2% 47.5% 9.3% 

    

Systemrelevant 69.7% 27.3% 2.9% 

Nicht systemrelevant 65.7% 28.7% 5.6% 

 
 
27. Soziodemografie 
 

 Bildungsabschluss 

 
noch 
Schülerin/Schüler 

ohne 
Haupt-/Volksschul- 
abschluss 

Haupt-/Volksschul- 
abschluss 

Realschulabschluss 
(Mittlere Reife) 

Basisarbeit 0.7% 2.1% 20.7% 36.7% 

Vergleichsgruppe 0% 0.8% 7.5% 29.7% 

 
 Bildungsabschluss  

 

Abschluss der 
Polytechnischen 
Oberschule  
(8./10. Klasse) 

Fachhoch- 
schulreife 

allgemeine oder 
fachgebundene 
Hochschulreife/ 
Abitur 

Fach-/ 
Hochschulstudiu
m 

anderer 
Schulabschluss 

Basisarbeit 5.3% 3.8% 18.4% 12.0% 0.3% 

Vergleichsgruppe 2.9% 5.2% 17.3% 36.2% 0.3% 

 
 Bildungsniveau 

 niedrig mittel hoch 

Basisarbeit 24.4% 41.7% 33.9% 

Vergleichsgruppe 9.1% 32.5% 58.4% 

    

Basisarbeit 
Subgruppen  
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Weiblich 24.5% 41.6% 33.9% 

Männlich 24.3% 41.7% 34.0% 

    

Minijob 23.6% 30.2% 46.2% 

Teilzeit 23.9% 42.7% 33.4% 

Vollzeit 21.7% 50.3% 28.0% 

    

Mit 
Betriebs-/Personalrat 21.6% 47.5% 30.8% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 26.6% 38.6% 34.8% 

    

Stundenlohn Q1 24.0% 36.0% 40.0% 

Stundenlohn Q2 26.3% 40.6% 33.1% 

Stundenlohn Q3 24.4% 52.6% 23.0% 

Stundenlohn Q4 16.3% 44.3% 39.4% 

    

Systemrelevant  26.9% 42.0% 31.0% 

Nicht systemrelevant 7.8% 25.9% 66.4% 

 
 Deutscher Pass Im Ausland geboren Migrationshintergrund 

 Ja Nein Ja Nein Ja Nein 

Basisarbeit 98.4% 1.6% 11.3% 88.7% 11.9% 88.1% 

Vergleichsgruppe 99.4% 0.6% 11.0% 89.0% 11.1% 88.9% 

 
 Geschlecht 

 Männlich Weiblich 

Basisarbeit 50.6% 49.4% 

Vergleichsgruppe 52.3% 47.7% 

   

Basisarbeit 
Subgruppen  

 

Hohes Bildungsniveau 50.7% 49.3% 

Mittleres 
Bildungsniveau 50.6% 49.4% 

Niedriges 
Bildungsniveau 50.4% 49.6% 

   

Minijob 39.6% 60.4% 

Teilzeit 23.5% 76.5% 

Vollzeit 68.8% 31.2% 
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Mit 
Betriebs-/Personalrat 57.1% 42.9% 

Ohne 
Betriebs-/Personalrat 46.9% 53.1% 

   

Stundenlohn Q1 39.7% 60.3% 

Stundenlohn Q2 46.5% 53.5% 

Stundenlohn Q3 54.2% 45.8% 

Stundenlohn Q4 67.9% 32.1% 

   

Systemrelevant 48.9% 51.1% 

Nicht systemrelevant 51.8% 48.2% 

 
 Altersgruppe 

 14-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 Jahre oder älter 

Basisarbeit 20.1% 23.0% 34.5% 22.4% 

Vergleichsgruppe 20.6% 35.4% 35.0% 9.0% 

 
 Bundesland  

 Basisarbeit Vergleichsgruppe 

Schleswig-Holstein 4.1% 3.3% 

Freie und Hansestadt Hamburg 1.9% 2.3% 

Niedersachsen 10.1% 9.6% 

Freie Hansestadt Bremen 0.7% 0.8% 

Nordrhein-Westfalen 23.3% 20.5% 

Hessen 6.2% 7.6% 

Rheinland-Pfalz 5.3% 4.9% 

Baden-Württemberg 10.7% 14.8% 

Freistaat Bayern 17.6% 16.5% 

Saarland 1.2% 1.1% 

Berlin 3.6% 4.4% 

Brandenburg 2.5% 3% 

Mecklenburg-Vorpommern 2.6% 1.7% 

Freistaat Sachsen 5.3% 4.5% 

Sachsen-Anhalt 2.1% 2.5% 

Freistaat Thüringen 2.7% 2.4% 
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C.4 Regressionskoeffizienten 
Die drei Plots visualisieren die Koeffizienten der linearen Regressionsmodelle für den Index „Industrial 
Citizenship“ und „Sichere Arbeit” in Bezug auf die Einstellungen zu Digitalisierung (A), Klimaschutz (B) und 
Demokratie (C). Die Koeffizienten wurden unter Berücksichtigung folgender Kontrollvariablen geschätzt: 
Alter (Referenz: 18-29 Jahre), Geschlecht (Referenz: männlich), Bildungsniveau (Referenz: niedrige 
Bildung), Haushaltsäquivalenzeinkommen (Referenz: 2500-4499 Euro), Wohnregion (Referenz: 
Westdeutschland) und Parteipräferenz (Referenz: CDU/CSU). Die Balken zeigen 95%-Konfidenzintervalle 
der geschätzten Koeffizienten an. Alle Schätzungen verwenden gewichtete Daten. 
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